附件1：
2026年亳州市谯城区总工会法律能力提升项目服务承办机构比选评分标准
	序号
	评审项目及具体内容
	具体内容及评分标准
	分值

	1
	基础资质审查
	提供完整且有效的法律服务组织执业许可证、拟派服务团队成员相关执业证书复印件；

提供亳州市城区内固定办公场所证明材料（产权证书或租赁合同等复印件）；

提供2023年6月2日至2026年6月2日期间，法律服务组织未受到司法行政部门行政处罚的证明材料（承诺书）；

提供2023年6月2日至2026年6月2日期间，拟承办本项目团队成员中个人未受到法律服务行业相关处分及其他违法行为处分的证明材料（承诺书）。
注：（1）法定代表人参加比选的必须有法定代表人身份证明；法定代表人不参加比选的，法定代表人可授权委托人参加，但必须有法定代表人授权委托书及被授权人的身份证，并备注联系人及联系电话。
（2）上述材料不齐全或不符合要求的，视为资格审查不通过，不得进入后续评分。
	

	2
	团队配置
	提交祥尽的《项目服务团队配置方案》明确团队构成、分工及个人基本情况（包含姓名、公民身份号码、学历专业、执业年限等要素，格式自拟）等。方案需体现配备3名熟悉劳动法律法规的法律服务人员，且其中1人执业满5年以上。


	10分

	3
	法律服务组织荣誉
（2023年6月2日至2026年6月2日期间获得）
	1.获得国家级行政主管部门颁发的荣誉，得15分；

2.获得省级行政主管部门颁发的荣誉，得10分；

3.获得地市级行政主管部门颁发的荣誉，得5分。

（按所获最高级别荣誉计分，不累计）

	15分

	4
	团队成员个人荣誉
（2023年6月2日至2026年6月2日期间获得）
	1.团队成员获得省部级先进个人荣誉的，每人加10分；获得省级先进个人荣誉的，每人加7分；获得市级先进个人荣誉的，每人加4分（同一人多项荣誉按最高级别计分，不重复加分）；

2.团队成员获得省级以上劳动维权类专项表彰（如优秀维权律师等），每人另加4分。

评分规则：先对每名团队成员分别计分，汇总所有成员得分后计算平均分，最终得分不超过14分。


	14分

	5
	团队业绩及服务能力（2023年6月2日以来并提供对应证明材料）
	1. 三年内，团队成员担任党政机关（含党的机关、人大机关、行政机关、政协机关、审判机关、检察机关，及各级党政机关派出机构、直属事业单位、工会、共青团、妇联等）法律顾问的，每担任1家加2分，最高加8分；

2. 三年内，团队成员担任亳州市谯城区职工维权法律顾问团成员且参与区困难职工帮扶中心值班的，加3分；

3. 三年内，团队成员办理劳动争议仲裁、诉讼案件的，每办理1件加2分，最高加20分；

4. 三年内，团队成员根据司法行政等部门安排承办职工劳动争议法律援助案件的，每办理1件加2分，最高加20分；

（注：3、4点不重复计分，同一案件仅计一次）
5. 三年内，团队成员举办劳动法律专题讲座的，每场加1分，最高加5分；参与普法宣传、“送法进企业”、“法治体检”活动的，每次加1分，最高加5分


	61分


材料说明：
1.所有提交的复印件材料均需加盖法律服务组织公章，并注明“与原件一致”。
2.业绩、荣誉等证明材料必须清晰显示法律服务组织名称、姓名、具体内容、时间及颁发单位等关键信息。
3.承诺书需由法律服务组织法定代表人签字并加盖公章。
