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	评分内容
	评分标准
	分值

	服务方案
（10分）
	制定专项服务方案。方案综合全面的得8-10分，比较规范的得5-7分，一般的得1-4分，没有的不得分。此项满分10分。
	10分

	事务所基本情况
（5分）
	成立时间：10年以上得5分；5-10年得3分；3—5年得1分；不足3年得0分。
	5分

	服务经验
（50分）
	指派律师执业年限5年得5分，每多1年加1分，此项满分10分。（备注：以上证明材料须提供指派律师执业资格证复印件并加盖律所公章)
	10分

	
	指派律师近三年（2022年1月1日起至今）具有县级及以上党委政府或市级及以上党政机关、事业单位常年法律顾问经验的，每服务一家得1分，此项满分10分。
（备注：业绩时间以采购合同签订时间为准，须提供采购合同或委托单位为其出具的证明材料，多次服务的同一家单位按1家计算）
	10分

	
	指派律师近三年（2022年1月1日起至今）代理过县级及以上党委政府或市级及以上党政机关、事业单位诉讼案件且胜诉的，每代理1件得1分，此项满分20分。
有办理劳动争议方面的成功案例。每个案件加2分，此项满分10分。
（备注：业绩时间以裁判文书落款时间为准，须提供委托代理合同、裁判文书或委托单位为其出具的证明材料）
	30分

	荣获奖项
（30分）
	指派律师具有国家级以上荣誉的，每提供一个奖项，得15分；省部级以上荣誉的，每提供一个奖项，得10分；市级以上荣誉的，每提供一个得1分；市级以下或无荣誉的不得分。此项满分30分。
（备注：获奖证书、批复、颁奖单位颁奖文件、网上公示截图（具有其中之一即可）等证明材料。）
	30分

	服务价格
（5分）
	统一采用有效最低价方法，即满足本公告要求且金额最低的竞争报价为评审基准价，其价格分为满分5分。其他竞争人的价格分统一按照以下公式计算：竞争报价得分=（评审基准价/竞争报价）*5
	5分

	合计
	
	100分


    备注：投标单位应当提供书面承诺，对其提供材料的真实性、合法性负责；一经发现，取消投标资格并承担相应法律责任。
